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ELVARAZSOLHATSZ INNEN!”

Tapasztalatok egy rosszul mikodé osztalykozosség életébsl

Az iskola, mint halozat miikodése

A kapcsolathalézatok vizsgéalata az emberi élet minden tertiletén egyre fonto-
sabba valik, megitélésem szerint a kapcsolati hdlok szerepe életiinkben tobb
nyereséggel, mint veszteséggel jar. Az a kapcsolatrendszer, ami koriilvesz
benntinket, meghatarozza élettinket, a kapcsolathaloban elfoglalt helytink pe-
dig hatassal van személyiségiink, valamint életpalyank alakuldsara, ahogy mi
magunk is kozvetlentil hatunk a veliink kapcsolatban 1év6 egyénekre. Ha az
emberek egytitt és nem egymas mellett élnek, tobbre képesek, mint elszigetelt
egyénekként. A kapcsolati hdlok a boldogsagtol az elhizasig, normékat és ma-
gatartasformakat is képesek kozvetiteni. Mindezek mellett koztudott, hogy a
kapcsolati halok felerdsitik a tdrsadalmi és a poziciondlis egyenlStlenségeket.!

Mark Granovetter munkdassaga mentén megkiilonboztetiink erés és gyen-
ge kotéseket. Az erés kotések a stabilitasért, a gyenge kotések a kiegyensulyo-
zott miikodésért felelnek egy hal6zatban. Minél nagyobb egy hél6zat, annal
fontosabb a kapcsolatok hatékonysdga, az 14j rendszerekbe val6 belépéshez
pedig gyenge kotések sziikségesek. A gyenge kapcsolatok tagitjdk a szem-
léletet, megértiink masokat, ahogy masok is minket, ez pedig a tarsadalmi
integracio kulcsa lehet. A kapcsolatok osszetarto érdeke a pénz és a személyes
érdekek, de a kapcsolatok kialakitasdhoz bizalom is kell.

Az ember belesziiletik a tarsadalomba, amely szerkezeténél fogva kijeloli
indul6 statuszét is az életben. A tarsadalmi alakzatokba onként is beléphe-
tiink masodlagos szocializaciés szinterek révén. Az egyén és tarsadalom kap-
csolédasét a makromilli6 kiscsoportjai biztositjak, amelyeknek fontos szerepe
van a tarsadalmi értékek kozvetitésében. A készen kapott intézményrend-
szereket tudjuk befolyésolni, alakitani, de szabalyrendszereik révén passziv
elszenvedéi is vagyunk kiilonboz6 csoporttagsagainknak, hiszen ezek a cso-
portok meghatarozott szabalyrendszerrel sziiletéstink el6tt is 1éteztek mar. A
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kozvetlen alakité tevékenységiinkon kiviil az egyén tarsas visszahatasa rejtet-
tebb.? Ezen gondolatok mentén az oktatdsi rendszer meghatarozott szabalyok
mentén valé miikodésének passziv elszenveddi és aktiv alakitoi is vagyunk
egyben, hiszen ma az iskola érdekek, értékek titkoztetésének terepe.

A fenti megallapitasok mentén a kozoktatasi intézményeket tehat kapcso-
lathél6zati rendszereknek tekinthetjiik, amelynek a mtikodése nagymérték-
ben befolyasolja a tagok, leginkabb a didkok kapcsolatalakitasi lehet6ségeit
és azokat a normakat, értékeket, magatartasformakat, amelyekkel , megferts-
z6dnek” a tagok. Ebb6l az is automatikusan kovetkezik, hogy az iskola tdjra-
termeli a tdrsadalmi egyenlGtlenségeket a nyelvhasznalataval, a vizsgarend-
szerével, tantargyak kozotti hierarchiajaval, a bizonyitvanyokkal megszerez-
het6 cimekkel, mint barmely mas kapcsolathédlézat.

A halozat tagjai kozotti interakci6 tekintetében az azonos tarsadalmi pozi-
ciokban lév6k nagyobb valészintiséggel lépnek kapcsolatba, igy a kapcsolat-
halézatok homogenitésa szinte tudatalatti.” Tudatos és 8sztonos torekvéstink,
hogy a hozzank hasonl6kkal alakitsunk ki kapcsolatokat - a didkok is szim-
péatia mentén kapcsolédnak egymashoz - mégis a kapcsolatok heterogenitasa
fontos az életben val6 sikeres boldogulashoz, héatrdnyos helyzetti emberek
esetén a sikeresebb tdrsadalmi integraciohoz is. Hiszen a méssag nem ve-
szély, hanem lehet6ség. A kapcsolati héléink tudatos dontéseink eredménye,
tehat tudjuk befolyasolni annak nagysdgat, a kapcsolataink szorossagat, de
azt is, mennyire szeretnénk a kapcsolathdlé kozéppontjdban lenni. A normak
és magatartasformdk ugy terjednek j6l, ha nem csak a hasonlékat helyezziik
egy csoportba.® Az irott és iratlan normak az iskolat alkot6 kisebb csoportok -
leginkabb osztalykozosségek — mentén eltérést mutatnak. A normédk minden
osztalyban fokozatosan alakulnak ki, amelybe sokat segithet az osztalyfénok.
A normaknak keretet az iskola értékei adnak (fizikai kornyezet, iskola tor-
ténete, sajat profilja). Serdiil6knél, f6leg kozépiskoldsoknal a kortarscsoport
mar felértékel6dik és annak a szabalyai, ez kiillonosen megfigyelhet6 a héatra-
nyos helyzet( fiatalok életében. A biztos, szoros csaladi hal6zatbol jové fia-
taloknak a kortérskapcsolatok és az életkori csoporthoz vald szoros tartozas
nem olyan fontos, mint az elhanyagolt gyerekeknek.”
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Egy iskolai kozegben a heterogén kapcsolathalok kialakitasat, a tarsadal-
milag elfogadott normdk, magatartdsmintak terjedését el6segitik a modern, al-
ternativ oktatasi modszerek, az esélyteremt6 és méltanyos oktatdsi kornyezet
kialakitasa az iskola, mint hal6zat részérél. A kapcsolatokat sziikséges épiteni,
viszont nem mindig tessziik meg.® A tdrsadalmi el6rejutasnak a sok gyenge
kapcsolat még nem garancidja, de noveli az érvényesiilés esélyeit. Emellett
fontos, hogy a meglévé kapcsolatokat merjék hasznélni és a kapcsolatok fon-
tossagaval is tudatdban legyenek az emberek.’ Bourdieu is azt mondja, hogy a
kapcsolattartas idébe és pénzbe, igy kozvetleniil vagy kozvetetten gazdasagi
t6kébe is keriil. Ez a raforditds pedig csak akkor lesz kifizet6d6, ha bizonyos
kompetenciat - példdul kapcsolatok ismerete, ezek kihasznalasanak mtivésze-
te stb. - is befektetnek, e kompetencia elsajétitdsa és megérzése is fontos.” A
kapcsolatteremtéshez sziikséges kommunikacios készség, a kapcsolatokban
rejlé eréforrasok felismerése, a kezdeményez6készség, kapcsolatteremtési ké-
pesség formaldsaért nagyon sokat tudnak tenni egy iskola pedagoégusai, kii-
lonosen az osztalyfénokok, akik kozvetlenebbiil megismerhetik a réjuk bizott
gyerekek személyiségét és formdlni is tudjak 6ket a kapcsolatorientaltsag felé.

A halézatokat, igy az iskolai hélézatokat is egyének alkotjdk. A hagyo-
manyos lélektan szerint a gyermek maganyosan él, majd fokozatosan felfe-
dezi kornyezete tagjait, igy valik az egyén tarsadalmivd, amely egy hossztu
fejlédési folyamat. Henri Wallon szerint a személyiségfejlédés az iskolaban
kezdédik. A genetikus szocidlpszichol6gia is hangstlyozza, hogy a masik
kozvetitésével, tarsakkal vagyok ember, tehat tulajdonsagaink a masik tiikré-
ben bontakoznak ki és er6sodnek meg, ugyanis masok viselkedése az egyén
szamara egy tiikor, amelyben a mintat kovet6 személy megismerheti 5nma-
gat is. A személyiség tehat kot6désekbol, kapcsolédasokbol, viszonyulasok-
bol bontakozik ki. A masik tiikrében megjelend sajat személyiség viszonyitasi
alap az egyénnek, amelyhez képest éli meg tnmagat."

Az iskolaban torténd csoportalakitds mellett, a személyiségfejlesztés azért
is fontos, mert kiilfoldi kutatasok szerint az egohdlézatok stirtiségét, nagysa-
gat és Osszetételét az egyének jellemvonasai is befolyasoljak. Az egyén sze-
mélyisége pedig halézati pozicidjan tul kozvetleniil és kdzvetetten is hatassal
van munkahelyi teljesitményére és karrieresélyeire. Akik népszertinek mutat-
koznak egy héalézatban, magas a fokszam-centralitdsuk, jobb szakmai palya-
futasra szamithatnak. Példaul a magas énkontrollal rendelkezék, az extrover-
taltak, az 4j tapasztalatokra nyitott emberek kival6 brokerek a hal6zatokban.

8 CHrisTAKIS-FOWLER: i.1m., 338.p.
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A lelkiismeretes emberek pedig egyszerre kozvetiték és kozponti emberei is
a kapcsolathal6zatoknak. Az extrovertdlt személyiségtipusba tartozok jobb
karrieresélyekre szamithatnak, mint az elfogado¢, vagy szorong6, bizonytalan
neurotikus jellemz&kkel biré tarsaik.'?

Az eddigi szakirodalmak masodelemzésével igyekeztem parhuzamot
vonni az emberi kapcsolathédlézatok és az iskola, mint nevelési-oktatasi intéz-
mény halézatként valé mtikodése kozott. Szemmel lathato, hogy az oktatasi
rendszer az els6 olyan tarsadalmi intézmény, ahol a gyerekek a csalad védel-
mez6 burkabol kikertilve a massaggal taldlkozhatnak, amely alkalmazkodés-
ra, toleranciara készteti és tanitja 6ket, lehet6séget biztositva 4j kapcsolatok
kialakitdsara. Az 4j hal6zat részévé valva sokat fejlédik az egyén személyisé-
ge, és ugyan szinte tudatalatti, a hasonlé hasonlét vonz elvnek az érvényesii-
lése, de a heterofil kortarskapcsolatok kiépiiléséért sokat tehet az iskolai tane-
r6. A sokszinti kapcsolathalézat az élet késGbbi szakaszaira képes biztositani
a fiatalok azon gyenge kotéseit, amely segiti az életben val6 sikeres boldogu-
lasukat. Azonban mindez csak a hal6zati részvételhez sziikséges készségek és
képességek elsajatitdsa mellett torténhet meg, melyért nyiltan és mindennapi
oktatdsi, nevelési tevékenységeikkel felszin alatt szintén sokat tehetnek a koz-
oktatasi intézményben dolgozé pedagogusok, kiillondsen az osztalyfénokok.

Az iskolai osztalykdzdsségek csoportlélektana

Az egyén tarsadalmi és demografiai jellemz&i mentén egyszerre tobb embe-
ri csoportnak is tagja lehet, amelyek a benne 1évé emberi viszonyok révén
halozatokat alkotnak. Az emberi halézatok szociodemogréfiai, viselkedési,
de személyen beliili jellemz6k mentén is homogenitdst mutatnak. A tarsadal-
mi jellemz6k menti tavolsag pedig hédlozati tavolsagot sziil.”® Tanulmanyom
szempontjabdl szocidlpszicholdgiai értelemben magat az iskolét is csoportnak
tekinthetjiik, hiszen tobb személy egytittmiikodése, tevékenységiik koordi-
naciéja mentén, meghatarozott keretek kozott, valamilyen k6zos szandék és
célok mentén szervezédik és miikodik.* Minden csoport miikodésében van-
nak konfliktusok, amelyek megoldasra varnak és amelyek kihatassal vannak
a tanulok kozotti kapcsolatokra is. Igy az iskola mtikodése kihat a kisebb cso-

12FANG, Ruolian - LanDis, Blaine - ZHANG, Zhen et al.: Integrating Personality and Social
Networks: A Meta-Analysis of Personality, Network Position, and Work Outcomes in
Organizations, Organization Science, Vol. 26/4, 2015, 1243-1260. p.
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portok mtikodésére és a kisebb osztalykozosségek is hatnak az iskola mtiko-
désére ezen konfliktusokon keresztiil. Az iskolai hdlé6zatokban a mér emlitett
érdek és értékkonfliktusok mellett tobbek kozott viszonykonfliktusokkal, és
sziikségletkonfliktusokkal is taldlkozhatunk. Ezeket a konfliktusokat general-
hatja az iskola er6sen verseng¢ légkore, a baratsagtalan bizalmatlan légkor,
er6s klikkesedés a hélozat tagjai kozott, a kommunikécios és konfliktuskeze-
lési képesség gyengesége, de a tandr-didk viszonyokban a tandri hatalom nem
megfelel$ hasznélata is.

Az iskoldban masodlagos, formélis csoportnak tekintjiik az iskolai oszta-
lyokat, ahol a tagokat nem kotik ossze rokonsagi szalak és mély érzelmek,
a csoporthatarok formalisan rogzitettek, melynek legegyszertibb szemlélteté
példaja, hogy felvételi eredmény alapjan kertil be a didk a vagyott idegen-
nyelvi tagozatos osztalyba. Méreteit tekintve az iskolai osztalyokat a kiscso-
port kategoridjaba soroljuk, hiszen a tagok személyesen ismerik egymast, fo-
lyamatos interakciéban vannak.

A Kkiscsoportok alakuldsanak egyértelmten fontos tényezdje a szomszé-
dossag, tarsadalmi kozelség, rétegkozelség és értékazonossig.'® Az emlitett
példamban az idegennyelv szeretete, mint hasonl6 értékrend, érdekl6dési kor
az, amely a formalis csoport 1étrejottének alapveté mechanizmusa. A csoport-
tagsdg gyorsan magaval hozza a csoporthoz tartozas érzését, kialakitva a cso-
porttudatot az egyénben, amely pozitiv érzésként eltoltve az egyént lehet6vé
teszi, hogy egyéni sziikséglet-hierarchidnkban a Maslow-piramis harmadik
szintje a valahova valo6 tartozas érzése kielégiiljon az egyén szamara. A tarsas
kapcsolatok mindsége pedig mér az egyén onbecstilését befolyasolja, amely
a sziikséglet-hierarchia negyedik fokanak teljestilését segiti.'” Egy osztaly-
kozosség rejtett strukturdja, mar a csoport informalissa valasarol tud tanus-
kodni, feltarva a kozosség tagjai kozotti viszonyokat, kapcsolatokat. Minden
informalis csoport négy alakulasi fazison megy keresztiil, melyet Tuckmann
fektetett le: alakulas, viharzas, normaalakulds és mtikodés.'® Ezen folyamat
soran a formadlis csoportba kertiilt egyének megismerik egymas személyiségét,
képességeit, készségeit felfedezve a massagot, eltéréséget az egyéni jellemek
kozott és egy versengési folyamat soran stabilizalédnak a csoportszerepek,
kialakulnak a csoportnormék és megkezdédik a csoport zavartalan mtikodé-
se a kapcsolatok személyessé valasaval. A csoportnormak, szabalyok, melye-
ket a csoport kialakit, szoros rahatdssal birnak a csoportkohéziéra. Ezt iskolai

> HorvATH-SzABO Katalin: Az iskolai konfliktusokrol, In: Az iskola szocidlpszicholdgiai...,
261-283. p.
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8 TuckmAN, Bruce W.: Developmental sequence in small groups, Psychological Bulletin
Vol. 63/6, 1965, 384-399. p.
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osztalykozosség esetén inkdbb Osszetartasnak szokas emlegetni. Ugyanis a
csoportkohézié azt mutatja meg, hogy mennyire elkotelezettek a tagok a cso-
port normadi, céljai irdnt, mennyire pozitivak az érzelmeik a sajat csoport felé.
Egyéni szinten ez megmutatkozik abban, hogy minél elkotelezettebb valaki a
csoport normadi felé, anndl val6szintibb, hogy egyéni viselkedését a csoport-
folyamatok képesek megvaltoztatni.'” Egy iskolai osztalyban a csoportkohé-
zi6 lehet személykozi vagy feladat alapt. A csoport Osszetartasa javithato és
formalhat6 példaul a csoport nagysdganak szabalyozasaval, kozos élmények
megszerzésével. Igy a tanéran kiviili tevékenységek, programok elhanyagol-
hatatlanok egy osztalykozosség jo miikodésének kialakitasaban. Az iskolak-
ban alkalmazott csoportbontasok segitik a csoporton beliil 1év6k Osszetarta-
sat, ,mi” tudat kialakuldsat, de a masoktdl valo elkiiloniilést is, tehat az ,, 6k”
szemlélet létrejottét a csoporton kiviiliekkel.?

Két osztaly sem egyforma, a tandr is minden kozosséghez masként viszo-
nyul. Az osztalyban uralkodé hangulat és légkor a tanulményi teljesitményt,
az oktatés sikerességét is befolyasolja, igy a pedagégusoknak nagy szerepe
van a csoport kovéacsolasban.! Eddigi sajat kutatdsaim is azt bizonyitottak,
hogy a pedagoégus interperszonalis ratermettsége, elhivatottsaga, motivéci-
6ja befolyasolja, hogy osztalyfénokként mennyire érzi feladatanak a csoport
alakitasat.

Egy kialakult informalis osztalykozosségben kisebb egységeket figyelhe-
tiink meg, ezek lesznek a didkok baréti korei, amelyeket mér olyan személyes
érzelmek kapcsolnak 8ssze, mint egy els6dleges csoportot az ember életében,
vagyis a csalddot. Mivel az ember tarsas lény, igényli, hogy masokkal szoros
kapcsolatban legyen, igy elkertilhetetlentil kisebb szimpatia menti csopor-
tok alakulnak ki a didkkozosségekben.”? Minden csoport miikodésében jelen
vannak a csoportviszonyokbol adodé poziciok és a pozicidkhoz tarsulé sze-
repviselkedések. Igy lesznek a diakkozosségek rejtett csoportstrukttrajaban
kozkedvelt és peremhelyzetl egyének, szerepeikben hangadé, vagy épp bo-
héc, szépségkirdlyns, okoska becenevekkel felruhazott egyének.”? Tehét az
individuumok kisebb informalis klikkeknek, triddoknak, paroknak tagjai egy
nagyobb formalis csoportban, a kisebb egységek tsszefonddasai pedig héls-
zatot alkotnak.

19 HewsToNE, Miles - StroEBE, Wolfgang: Szocidlpszichologia, Akadémiai Kiad6, Budapest,
2007, 618. p.

2057486 Eva: A csoport fejlédésének és miikodésének alapmechanizmusai. In: Az iskola
szocidlpszicholdgiai..., ELTE, Budapest, 2004, 162-179. p.

2 FuLop Mérta: Versengés az iskolaban, In: Az iskola szocidlpszichologiai..., 221-244. p.;
MEszAros Aranka: Az osztély csoportszerkezete és hatékonysaga, In: Az iskola szocidl-
pszichologiai. .., 384-406. p.
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A gyerekek tarsas kapcsolatait befolyasolja a sztil6khoz valé kot6dési min-
tdzata. A csaldd egy olyan életkeret, amelyben pszichés fejlédéstink alapvet6
jegyei és individualis arculata bontakozik ki. A csalddi szocializaci6é zavarai
pedig a tarsas kapcsolatokban is megmutatkoznak, igy a mar emlitett neuro-
tikus személyiségvonasok nemcsak a karrieresélyeket, de az interperszonalis
kapcsolatokban is hibdkat hoznak magukkal, igy a fiatalok kapcsolathal6zatat
is koordinélja.* A csalddi szocializacion beliil a sziil6kkel val6 kapcsolat is je-
lent6s befolyast gyakorol a kortarsakkal valé viszonyra, melyet mar kordbban
is emlitettem. Az erds sziil6i tAmogatas szoros kapcsolatban van a baratok
pozitiv tAmogatasaval, a gyenge tamogatés a baratok negativ tamogatasaval
fligg 6ssze.” A kutatdsok szerint a gondvisel6khoz biztosan kot6dé gyerekek-
nek serdiil6ként vagy egy-két j6 bardtja van, vagy sok baratja van és feliiletes
kapcsolatokat apol veliik, a bizonytalan kotédést fiatalok pedig gyakran fél-
ve az elutasitastol bizalmatlanok tarsaikkal.?® A csaladban elfoglalt pozicidk
hierarchikus elrendez&dést mutatnak, a kortars kapcsolatok pedig egyenl6sé-
gen alapulnak. Igy egy formalis osztalykozosségbe kertilve a nvendék olyan
viselkedési jellemzéket is elsajatithat, amit mashol nem tud.” Igy a tanulok
személyisége a csalddi és intézményes szocializacio sordn is formalodik.

Az osztalykozosségek miikodését lehet vizsgalni hierarchikus vagy te-
kintélystrukttra mentén, érzelmi, rokonszenvi struktira és kommunikacios
struktdra mentén.”® A kapcsolathalé-elemzés a szociometria moédszertanabdl
fejlédott ki, amely kiscsoportokban preferalt személykozi kapcsolatokat tar
fel, felrajzolva az ekképp mutatkozé térsas alakzatokat.”” Egyedi moédszernek
szamit, hiszen validitdsa nem ellendrizhet6, nincs mds olyan kutatasi mod-
szer, amellyel az ezzel kimutathat6é adatok megkaphatok. A szociometridaval
maximum hisz {6 vizsgalhat6é egyszerre és haromnal tobb valasztast egy-
szerre nem lehet megfigyelni, a megfigyelési kritériumok szdma pedig egy-
szerre csak egy lehet. A szociogramok tajékoztato jellegtiek, a szerkesztés is

% BarLa Gabor Tamds - Nagy Marta: Nevelés és tirsadalom, Szent Istvan Egyetemi Kiado,
Godolls, 2012, 91. p.

» HorvATtH-SzABO Katalin - DAvID Bedta: A csaladi és kortarstamogatas dsszefiiggése ser-
diil6k korében, In: Cura mentis -- salus populi: Mentdlhigiéné a tarsadalom szolgalatdban:
Unnepi kétet Tomcsinyi Teoddra 70. sziiletésnapjira, Semmelweis Egyetem Mentélhigiéné
Intézet, Budapest, 2013, 534-550. p.

2 GrossmaN, Klaus E. - GrossmaN, Karin: Attachment Quality as an Organizer of Emotio-
nal and Behavioral Responses in a Longitudinal Perspective, In: Attachment Across the
Life Cycle, Routledge, London, 1991, 93-114. p.; KrisTINE K. Kienlen: Developmental and
Social Antecendents of Stalking, In: The Psychology of Stalking, Academic, San Diego,
1998, 51-67. p.

¥ BaLLa-Nagy: i.m., 91.p.

% MEszARros: i.m., 384-406. p.

¥ SzVETELSZKY Zsuzsanna: A tarsas mez6kt6l a halozattudatig, Magyar Tudomidny, 2006/ 11.
szam, 1353-1356. p.
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a kutatotdl fiigg.*® A kapcsolathalé-elemzés modernebb annak tekintetében,
hogy egyénektdl (osztalykozosség) nagy tarsas rendszerekig (példaul isko-
la) tud kutatdst kivitelezni. A kapcsolathdlé-elemzés tobb szintli elemzési
lehet6séget nyujt, hiszen mar nem csak a rokonszenvi strukturat képes fel-
tarni, hanem egyszerre vizsgdl személyiséget, rokoni, tranzakcids, gazdasagi
és hatalmi viszonyokat is.* Emellett azért érdemes inkabb az alapvet6 kap-
csolathalo-elemzési modszereket elsajatitani a modern kor pedagégusainak,
mert a szamitégépes elemzések megbizhatobbak, gyorsabbak, bonyolultabb
eljarasok (példaul osszeggraf, muliplex graf) is konnyedén elvégezhetek és
nagyobb létszdmu kozosségek is mérhetévé valnak vele? A kapcsolatha-
16-elemzés tobb kiegészité modszert is alkalmaz, mint megfigyelések, inter-
juk. En magam is a kovetkezo fejezetben egy ilyen sszetett kutatast kivanok
prezentalni, bemutatva a mdédszer hasznossagat gyakorlé pedagoégusok, ne-
veléstudomanyi szakemberek, oktataspolitikai szakért6k szdmara.
Hazankban a Lendiilet RECENS kutatécsoportja végzett néhany kapcso-
lathélo-elemzést kdzépiskolai osztalyokban, az 6 eredményeik rovid ismerte-
tésével zdrnam elméleti attekintésem, hogy szemléltessem hol tart ma az osz-
talykozosségek rejtett struktirajanak vizsgélata. Boda Zsofia és Voros And-
ras a kozépiskolai népszertiség meghatarozoit vizsgédlva azt talaltdk, hogy
az egyéni jellemz6k hatassal vannak az egocentrikus halézatok méretére és
szerkezetére. Az iskolaban népszerti csoporttag véleménye, attitlidjei nagy
hatést gyakorolnak a kozosségben elfogadott normakra és értékekre, de a tal-
koros diakok osztalyon beliili aranya is nagy hatassal van az osztalylégkorre,
a didkok egymads kozotti kapesolataira.® Néray Balint kutatasaibol azt a ko-
vetkeztetést vonta le, hogy meghatarozo szerepe lehet az osztalykozosségen
beliili tanulasi normdknak is, amire a pedagogusoknak is komoly rahatasuk
lehet, ahogy ezt magam is kiemeltem. 2013-ban publikalt munkajaban 6 is
hangstlyozza, hogy egy csoport kapcsolathaldjanak osszetétele és struktaraja
az alkot6 egyének tulajdonsagaitol és a haloban betoltott szerepiiktdl fiigg.
Emellett a haloban elfoglalt pozicidk elényoket és hatranyokat egyarant hor-
dozhatnak betolt6jiikk szamara. Eredményeib6l kidertilt, hogy szignifikans,
pozitiv Osszefliggés mutatkozik az egyének osztalytermi referenciacsoportjat
alkot6 bardtainak teljesitménye és az egyén teljesitménye kozott.* Végiil az is-

% PerrUSEK, Miloslav: Szociometria: elméletek, modszer és technikik, Kozgazdasagi és Jogi
Kiado, Budapest, 1972, 387. p.

31 SZVETELSZKY: i.1m., 1353-1356. p.

32 PETRUSEK: i.1m., 387.p.

%3 Bopa Zsofia - VOrOs Andras: A kozépiskolai népszertiség meghatdrozoi - személyi-
ségvonasok és csoportosszetétel, In: Behdlozott iskoldk: Iskolai halozatkutatds egy kelet-ma-
gyarorszdgi kisvdrosban, L'Harmattan Kiad6, Budapest, 2013, 31-43. p.

% NERrAY Balint: A bardtsdg és a tanuldi teljesitmény Osszefiiggése. Egy kisérleti empiri-
kus modell, In: Behdlozott iskolik..., 43-53. p.
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kolai kapcsolathél6 kutatasban 4j irdnynak szamit a negativ kapcsolatok vizs-
gélata. Erre példa Csaba Zoltan és Pél Judit tanulmanya, akik két kilencedikes
osztalyban arra a kérdésre keresték a valaszt, hogy a negativ hal6zatok m-
kodése miként hat egy kozosség kapcsolati struktaréjara. A szerz&paros arra
a kovetkeztetésre jutott, hogy a negativ kapcsolatok konnyebben - akar egy
tulajdonsag miatt is - kialakulhatnak, és jéval nagyobb stabilitast is mutatnak.
Megtigyelték azt is, hogy az egyoldalti negativ érzelmek gyakran véltanak ki
hasonl¢ valaszreakciét. A kozosségen beliili izolacié tehat sokkal konnyebben
mehet vége, mint az integracio.”

Ebben az elméleti fejezetben a nagyobb tarsadalmi intézmények hal6zat-
ként valé miikodésétsl beljebb lépve és mélyebbre tekintve a halézatokat
alkoto kisebb csoportok mtikodésére, iskolai tekintetben osztalykozosségek
bels6, néha szemmel els6re nem lathato felépitésére, mtikodésének bemuta-
tasara helyeztem a hangsulyt. Igyekeztem szemléltetni miként vélik az egyén
egy csoport szerves részévé, hogyan miikodik a csoportkohézio, miként hat az
egyén a csoportra és a csoport az egyénre. Fontosnak tartottam kiemelni, hogy
a fiatalok személyiségfejlédése mellett a kortarskapcsolatok kialakitasaban is
fontos szerepe van a csaladnak. Azonban most sem felejtettem el nyomaté-
kositani a pedagogusok csoportalakitdsban jatszott szerepét. Ismertettem,
hogy a klasszikus szociometriat hogyan haladta meg a kapcsolathalé-elemzés
modszertana és ez miként hoz hasznos és megbizhatobb eredményeket egy
iskolai kornyezetben, mint médszertani el6zménye. A jelenleg hazankban is-
meretes iskolai osztalykozosségek kapcsolathalézataval dolgozo kutatasok
eredményeinek prezentalasaval ravildgitottam, hogy nem mindegy miként
miikodik egy osztalykozosség, hiszen amennyi elénye van egymashoz valo
kapcsolédasainknak egyéni életiinkre, személyiségiinkre, lehet&ségeinkre,
ugyanannyi hatranya is. Mivel idénk nagy részét a csaldd utan felnéttként a
munkahelyiinkon, fiatalként az iskoldban toltjik, igy a didkok kapcsolati, tar-
sadalmi t6kéjével foglalkozni szerves feladatnak mutatkozik révid és hossztu
tavon is a tandrok szdmara.

A kutatdsi terep és a modszertan

A kutatasomnak egy nagyvéros szakgimnaziuma és szakkozépiskolaja adott
otthont 2020 tavaszén.* A 2019/2020-as tanév végén 62 osztallyal, 1285 ta-

% Csaba Zoltan L. - PAL Judit: A negativ kapcsolatok alakuldsa és hatdsa: Elméleti 4tte-
kintés és empirikus tesztelés két kozépiskolai osztalyban, Szocioldgiai Szemle, 2010/ 3.
szam, 4-33. p.

% Az itt bemutatott eredmények a folyamatban 1év6 doktori disszertaciom részét képe-
zik: Oréklédik-e a kapcsolatszegénység? A tirsadalmi toke szerepe a hdtranyos helyzetii és roma
fiatalok tarsadalmi integrdciojaban.
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nuléval miikodott a kozépiskola.”” A kétéves OK]J-s képzések tekintetében,
amelybdl a vizsgalt osztalyt vélasztottam 339 tanuld volt jelen az iskola nyil-
vantartdsaban.® A kétéves OKJ-s képzéseken 2019/2020-as tanévben 4 SNI-s
tanulét, 1 BTMN-s tanulét tartottak szamon, hatranyos helyzetti és halmozot-
tan hatranyos helyzettir6l nem tudtak.* Ebben a képzési formaban 2019/2020-
as tanév végén 130 tanul6 szerzett sikeresen bizonyitvanyt.

Az osztalykozosség miikodését kvantitativ és kvalitativ kutatasi modsze-
rek kombindldséval szemléltetem - ahogy az egy jo kapcsolathdl-elemzésnél
megszokott -, amely segiti a kozosség kell6en mély és alapos vizsgalatat. Els6-
ként a tanuldk egy sajat fejlesztésti papir alapt kapcsolathalo kérdéivet toltot-
tek ki, amely kiértékelést kovetSen a kozosség bels6 viszonyait szemlélteti.’
Ezt kovetSen a gyerekek fogalmazast irtak, melyben maguk mutathattak be
az osztaly mtikodését esetleges sajat szerepeiket, poziciondlis helyzetiiket.
Majd a kutatas részeként két tandran kiviili tevékenységen megfigyelGként
résztvevd szerepét magamra oltve a csoport miikodését magam figyeltem
meg, megerdsitést nyerve arra, hogy a kozosség ugy miikodik-e, ahogy a ha-
l6zati grafok mutatjak. Végiil az osztilyfénokkel egy félig strukturalt interjtt
készitettem, akinek a pedagogiai nevelési elvei, médszerei mindenképpen
hatnak a csoportformalédésra és a kozosség mindennapjaira, melyet az olva-
s6 is hamarosan lathat.

A vélasztott 2/14/C osztalyban kozszolgalati tigyintézék (7 £6) és koz-
pontiftités- és gazhalozat rendszerszereld (3 f6) szakmat tanul6 didkok ta-
nulnak. Hatan lanyok és négyen fitk, talkoros, hatranyos helyzett és/vagy
roma szarmazasu tanulé nincs. A szocialis munkédsok elmondasa szerint két
lany tanul6 sajatos nevelési igényti. A 2019/2020-as tanév végén minden didk
sikeresen bizonyitvanyt szerzett, a tiz f6b6l harman korabban is ebben a ko-
zépiskoldban tanultak. Allandé lakcimek szerint harom tanulé helyi lakos,
a tobbiek valamely kornyékbeli kisebb teleptilésrél szarmaznak. Az osztaly
tanév végi atlaga 4,39 volt. A tanulok nyilatkozata szerint hat tanul6 alapve-
téen szeret az osztalyba jarni és hét tanul6 iskolan kiviil is szivesen talalkozik

7 Az iskolaban alapvet6en magas, a valamilyen tanulasi nehézséggel kiizd6 és a hat-
ranyos helyzetti/roma didkok aranya, az iskola elkotelezett mind nevelési-oktatasi
elveiben mind moédszertandban az integrélt oktatas mellett. Az iskoldban minden koz-
ismereti tantargyat osztalyokon beliil szakmak szerinti csoportbontasban tanulnak a
diakok, csak az osztalyfénoki és testnevelés orakon léteznek egy kozos osztélyként. Ez
mint lattuk az Osszetartasra és elkiilontilésre is okot ad szocidlpszicholégiai szempont-
bol.

% Legnépszerlibb szakma a kozmetikus technikus volt, amely regiondlis szinten is ki-
emelked6 szinvonallal mtikodik az iskolaban.

¥7J6l szemrevételezhetd, hogy érettségi utani tanulmanyokban kevés tanulasi nehézség-
gel kiizd6 tanul6 tud részt venni.

“ A kérdésivek kiértékelése UCINET program segitségével tortént.

4 A fogalmazésok kiértékelése Atlas ti. szoftver segitségével tortént.
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egymassal. [gy az 6 esetiikben szamolhatunk informalis kapcsolatok meglé-
tével is.

A vizsgilt osztdly csoportkohézioja

Az iskolan kivili taldlkozasok adataibdl és az osztdlyban uralkod6 hangulat-
rol val6 vélekedés szerint els6ként a tanulok kozotti szimpétia vizsgalatdval
inditom a rejtett hal6zat feltarasat.

1. dbra
Kit tartasz szimpatikusnak az osztdlytirsaid koziil? 2/14/C

-
. /

Jelmagyardzat: csillag: kozszolgalati tigyintéz6, haromszog: kozpontiftités szerel6, lany: 4,
5,8,9,11, 12, fiu: 6, 10, 13, 14.

A grafra pillantva (1. dbra) azonnal felttinést kelt a lanyok és fitik elkiilontilése
a csoportban a szakmak szerinti klikkek kialakuldsa mellett. A grafot 29 él koti
ossze, amelyb6l mindossze 9 kolcsonds, ez 31%-0s eredmény, ami nagyon ke-
vésnek mondhaté. Kimend éleknél az 5-6s és 10-es tanul6 jeloléseinél fordult
el legtobbszor, hogy nem keriilt viszonzasra a szimpatia. Bejové élek sza-
ma mentén a 8-as és 13-as tanuldk a legszimpatikusabbak osztalytarsaiknak.
Ebben a kérdésben igy a 8-as helyi lakost lany tanul6 kiemelendé személy,
aki sokaknak szimpatikus és szdmadra is sokan szimpatikusak az osztilyban.
A Kklikkesedés vizsgalata 6t legaldbb kételemt klikket taldlt a csoportban. A
8-as és 13-as tanulo, aki a legtobbeknek szimpatikus tobb klikknek is tagja
egyszerre, viszont a szakmak szerinti elkiiloniilés nagyon éles a csoportban.
Lathato, hogy a 6-10-14-es kozpontiftités szerel6 tanulok egy klikket alkotnak,
nemek szerinti klikknek mondhaté az els6 6t f6t szamlalé klikk, amelynek
minden tagja kozszolgélati tigyintéz6 lany. A klikkek zartsagat vizsgalva lat-
hato, hogy szakmék szerint elkiilontilnek és 6sszezdrnak a csoportok. Az elsé
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klikknek minden kozszolgalati tigyintéz6 tanuld tagja (7 £6), egy masikban
pedig a harom ftitésszerel6 a kozponti elem.

A tanul6k kozotti szimpatia egyik jo ellenérz6é motivumdanak mutatkozik
az iskola befejezése utani taldlkozési hajlandésag.

2. dbra
Ki az az osztalytdrsaid koziil, akivel az iskola elvégzése utin is szivesen taldlkozndl?

2/14/C

12

11 13 10

Jelmagyardzat: csillag: kozszolgalati tigyintéz6, haromszdg: kozpontiftités szerel6, lany: 4,
5,8,9,11, 12, fiu: 6, 10, 13, 14.

Ezen a grafon (2. 4bra) is jol megmutatkozik a tanulok kozti széthtizas, ahogy
a lanyok-fitik is nagyon elkiiloniilnek, az élek szama is kevesebb a szimpdtia
megval6sulasat taglalo grafhoz képest. 22 él koti ssze a tanuldkat, amelybdl
16 kolcsonos, ez kb. 72%-os kolcsonosséget jelent a tanuléi kapcesolatok ko-
z6tt. Ez az adat megerdsiti, hogy bizonyos tagjai a csoportnak szorosan dssze-
zarnak mind az osztalyban, mind azon kiviil. Bejovo élek szerint az 5-6s, 8-as,
10-es, 14-es tanul6k esetén tobb olyan el6fordult, hogy 6k tartanak olyanokkal
a kapcsolatot, akik veliik nem szivesen. Igy a személyre szabott kilcsonosség
vizsgalata hasonl6 tendencidt mutat, mint a szimpatia szerinti vélasztas. Bat-
ran feltételezhetjiik, hogy akik szimpatikusabbak, azzal szivesen talalkoznak
a tanuldk vélhetSleg tanulményaik befejezése utan is. Fokszam centralitds
vizsgalatabol igy csak a befokokat emelem ki, miszerint a 8-as, 9-es, 4-es és
13-as tanuldkkal szeretne a legtobb osztalytars a bizonyitvany megszerzése
utédna is talalkozni. Lathato, hogy a 8-as és 13-as tanulok egyértelmtien pozitiv
visszajelzésnek crvendhetnek a csoportban szimpatia és e kérdés tekinteté-
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ben is. Osszességében viszont mig szimpatikusnak atlagosan harom tarsukat
jelolték meg az alanyok, addig az els6 informalis kapcsolatokat kecsegtets
kérdésben mar csak két tarsukkal tették ugyanezt.

Egy lathatolag kisebb csoportokat alkot6 kozosségben érdekes eredményt
mutathat az egymadsra val6 szamitds kérdése, amely mér a tanuldk kozotti
bizalmasabb, informaélis viszonyt feltételezi.

3. dabra
Kirdl mondhatod el az osztilyban, hogy: Biztosan szamithatsz rd, ha gondod van,
vagy bajban vagy? 2/14/C

10

B 11

S

Jelmagyardzat: csillag: kozszolgalati tigyintéz6, haromszog: kozpontiftités szerels, lany: 4,
5,8,9,11, 12, fia: 6, 10, 13, 14.

13

Els6ként lathatoan két részre szakadt a csoport szakmék szerint. A graf (3.
abra) ritka graf, minddssze 16 élt szamlal, 11 pontpéart. A 11 pontparbdl pedig
csak 5 olyan van, ahol a tanuldk kolcsondsen szamithatnak egymasra nehe-
zebb helyzetekben, bizalmas kérdéseik megoldédsaban. Az 5-6s és 8-as tanulo
lanyok esetén fordult el6 legtobbszor, hogy akikre 6k szamitananak, veliik ezt
az illet6 nem gondolja kolcsonosen igy. Ismét a fokszam centralitds mentén
az osztaly a 4-es és 9-es tanuldkat tartja a bizalmasanak, akire agy érzi, ha
gondja van, szamithat rd. A 4-es és 9-es tanul6 egy masik kérdésben, amely a
bizonyitvany megszerzése utani talalkozasi hajlanddsagot vizsgalja is popu-
laris a csoportban, a legtobben veliik tartanak szivesen a kapcsolatot. Lathato,
hogy a bizalmasabb viszony tovabb csokkenti a tanulok kozotti kapcesolatok
szamat, itt mar legfeljebb csak két tarsukat, de inkabb egy tanulé mutatkozik
mindenki szamadra szorosabb viszonynak, ami egy elkeserits, de napjainkat
jol tukrozé szam.

A 2/14/C osztaly mtikodését jol 0sszegzi egy alabb bemutatott 6sszeggraf
(4. abra), amely azt szemlélteti, hogy a szimpatia, az iskola befejezése utani
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taldlkozasi hajlandésédg, az egymadsra szamitas és a szoros anyagi keretek ko-
z0otti pénzbeli kisegitésre négy kérd6iv kérdésre mennyiben jelslték egymast
a tanulok.

4. abra
Osszeggrif: szimpitia, iskola végeztével, eqymdsra szamithatosdg, zsebpénz 2/14/C

14

Jelmagyardzat: csillag: kozszolgalati tigyintéz6, haromszog: kozpontiftités szerels, lany:
4,5,8,9, 11, 12, fia: 6, 10, 13, 14 nagyobb méretti jel: a tanuld szeret az osztalyba jarni,
vastagabb él: tobb kérdés esetén is egymast/ tarsat jelolték/jelolte.

A gréf elrendez6désének alapvet6 tendencidja nem valtozott. Szakmék sze-
rint két nagyobb csoport rajzolédik ki és a tanulok nemek szerint is csopor-
tokat alkotnak az osztalyban. Tehat szakmé&k szerint jobban ismerik egymast,
a szimpatia is nagyobb, ahogy a bizalmas kapcsolatok is erésebbek. Ez leg-
f6képpen annak az eredménye, hogy az osztalyfénoki 6ra kivételével a leg-
tobb tandrat szakmak szerint egytitt toltik a fiatalok, alig taldlkoznak, ami
ellehetetleniti a kapcsolatok szamanak novelését, gyenge kotések kialakitdsat
mas szakmat tanul¢ tarsaikkal. A kdzszolgalati tigyintézék kozott a 4-es, 9-es
és 8-as lanyokhoz fut be a legtobb erés él, 6k, mint lattuk tobb kérdésben
is kozponti személynek mutatkoztak. Osszességében viszont a 4-5-8-9-es 14-
nyok kozott mutatkozik erds szimpétia és erés bizalmi viszony, ezt az dssze-
koto élek eréssége jol szemlélteti és a korabban bemutatott hdrom kérdésben
egyoOntettien a 8-as lany az osztaly kdzponti személye mind szimpatia, mind
segit6készség tekintetében egyarant. A szakmak szerinti elkiilontilésben a 13-
as kozszolgalati tigyintéz6 fia mutatkozik brokernek és 6sszekotd alanynak,
igy az 6 segitségével nem esik szét a graf.

Minden csoportmiikddés vizsgalatdnal elengedhetetlen szemiigyre venni
miként gondolkoznak az osztdly vezetSjének személyérdl a tanulok.
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5. dbra
Ha az osztalykdzosség képuiselt/vezetdt vilaszthatna maganak, kit javasolnal erre a
poziciéra? 2/14/C

11

Jelmagyardzat: csillag: kozszolgalati tigyintéz6, haromszog: kozpontiftités szerel6, lany: 4,
5,8,9,11, 12, fia: 6, 10, 13, 14.

A graf ismét szakmdk és nemek szerint is j6l elkiilontilten rendezédik. A 13-as
tanuld ismét a graf dsszetartéjanak mutatkozik. 14 pontpar és 14 él koti ossze
a tanuldkat, amelybdl egy sem szimmetrikus. Tehét akiket j6 vezetének itéltek
a tanuldk, 6k egyik élt sem viszonoztak. Befokok vizsgalata mentén a tanulok
kozott ismét nincs egyetértés. Harom kozszolgélati tigyintézé kozott verseny
alakulna ki az osztaly vezetdje pozicié elnyeréséért. A 8-as, 9-es lanyok és
a 13-as fia kozott, hiszen mindhdrman harom jelolést gytjtottek be. Amint
lattuk, mindhdrman szimpatikusak osztalytarsaiknak, a bizonyitvany meg-
szerzése utan is szivesen taldlkozna az osztdly veliik, a két lany tanul6 pedig
legtobbek bizalmasanak is szamit. Igy jol lathato, hogy a pozitiv benyomasok
egyltittjarasa gyakran hozzasegiti az embereket kiilonb6z6 pozicidk elnyeré-
séhez.

A kapcsolathalézati eredmények 6sszegzéseként elmondhato, hogy a kis
csoportlétszam ellenére erds klikkesedés, igy széthtizas, gyenge csoportko-
hézi6 van az osztalyban. A tanul6k kozotti kapcsolatok nagy része nem kol-
csdnos, egyiranyud viszonyok uralkodnak, amely csak latszélagos egységet
teremt. Bar minden kétnemt osztdlyban homogenizaciés tendencia a nemek
szerinti elkiilontilés, de ez még nem ok a kozosség éles polarizdlodasara.
Elképzelhet6, hogy a didkok személyiségjegyei befolydsolhatjdk a formalis
csoport informdlissa valasat. Itt arra kell gondolni, hogy erés, befolyasos ka-
rakterekkel van tele a csoport, igy nem tudnak megegyezni és kozos iranyba
haladni.

A tanulok 497 széban foglaltdk ossze érzéseiket, véleménytiket az osztaly
miikodésérsl. Az atlagosndl hosszabb kifejtés sziiletett a 11-es tanulé tollabol
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(107 sz6), a 9-es tanulénal (61 sz0), az 5-0s (53 sz6), 13 és 4-es tanulénadl (47
sz0 egyarant). Mindannyian kozszolgélati tigyintéz6k, mindenki lany kivétel
a13-as tanul6. A 4-es és 9-es tanuld lanyok abban kozosek, hogy a legtobb tér-
suk veliik szemben érezte, hogyha gondjuk lenne, vagy bajban vannak, akkor
segitséget kapnanak, a 4-es lanytdl anyagi segitséget is remélnek tobben.

A 4-es tanul6 elviselhetének véli az uralkodé hangulatot az osztalyban,
két lannyal szorosabb a viszonya emlitése szerint, az 6sszeggrafon jol latszik,
hogy a 9-es és 8-as lanyokkal van kolcsondsen vastag éle a kérdésekre adott
valaszok kolcsonos jelolése mentén, de megjelenik az is, hogy néhany tanu-
l6val nehezen tud kijonni: ,, Idén nagyjabol a kevesebb létszamnak kdszonhe-
téen egész jo lett a hangulat az osztalyban, vagy inkdbb elviselhets. De nem
taldlkoznék két személyen kiviil a tobbiekkel iskolan kiviil vagy vizsga utan
se. Némely ember elviselhetetlen és alig varom, hogy soha tobbé ne kelljen
latni 6ket.”

A 9-es tanul6 kiemeli, hogy a képzés rovidsége miatt nem nagyon tudtak
egymast megismerni, tovabba, hogy a 4-es tanuléval a legjobb a kapcsolata,
ez szintén latszik az 6sszeggrafon is: ,Mivel csak OK]J-s képzésen vagyunk,
igy két év alatt nem lehet egymast megismerni. Sokan ismerték egymast, mi-
vel mi Annaval egy osztalyba jartunk és nagyon j6 baratnék vagyunk. (...)
Orok baratsagok nem fognak kotédni. Mi Annaval nagyon joba vagyunk, be-
szélgetiink mindenkivel, de igazan csak egymadsba bizunk meg.”

A 13-as tanulé amint lattuk broker szerepben van a két szakmacsoport ko-
z6tt, nagyon szimpatikus tarsainak, j6 vezetd egyéniségnek is tartjak. Esszéjé-
ben kiviilrél ad egy olyan értékelést a kozosségrdl, a klikkesedést is megemli-
ti, amit a grafok is meger6sitenek, ahogy a kozosség negativ értékelése nala is,
ahogy a 4-es tanulonal is megjelenik: , Mivel mindenki kibeszéli a masikat igy
eléggé megbizhatatlanul all mindenki mindenkihez. K6zos programokat nem
lehet veliik szervezni. (...) Az osztaly kis 1étszamabdl adédoéan két, inkabb
harom kisebb csoport alakult ki, ami gyakran valtozik kivéve egy.”

Az osszeggrafon jol lathat6, hogy a 12-es tanul6 lany a kozosség szélén
helyezkedik el. Fogalmazéasaban 6 is a k6zosségben feltlin multbeli konflik-
tusokat és bizonyos tanul6k nem szimpatikus természetét emliti meg munka-
jaban, ami masoknal is megjelent. Ezek 6sszességében feltételezhetéen hozza-
jarulnak az 6 kevésbé betagozott helyzetéhez: ,Az osztdly mostmar jol kijon
egymassal, a tavalyi évben még voltak konfliktusok, de mostanra méar nincs.
(...) Vannak olyan osztélytarsak, akikkel néha elég nehéz kijonni, mert épp
olyan hangulata van.”
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6. dbra
Fogalmazasok kiértékelése a legqyakoribb szavak tekintetében 2/14/C
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Leggyakrabban emlitett szavak és azok variacidi

A leggyakoribb szavak vizsgélatandl (6. 4bra) megjelenik a kozosségben valo
gondolkodas a mindenki sz6 és az osztdly, kizisség szavak gyakorisdganak fé-
nyében. Viszont kozepesen gyakorinak mutatkozik, hogy a tanul6k egymast
és tarsaikat biraltdk a fogalmazasokban a madsik, tébbiek, szavak gyakori fel-
ttinésével, az pedig, hogy barmit szeretnek, vagy, hogy jol érzik magukat,
nagyon ritka szonak szamit, ahogy a barit sz6 emlitése is. Az, hogy az osztaly-
ban vannak nehézségek a mindennapok soran a konfliktus, vita szavak - mas
osztalyokhoz képest - stirtibb emlitése bizonyitja (6. dbra).

A szo6felh6 tiizetesebb attekintése tovabbi ritkdbban emlitett negativ tartal-
mu, hangzast szavakat is takar, amivel méltattak a kozosséget és tarsaikat a
tanuldk, mint a: témegember, kavardsok, kikézdsités, megbizhatatlanul, eltapossdk,
jopofozik, megjatszani szavak megjelenése (7. abra). Ezek tovabb erdsitik, hogy
komoly csoportmiikodési zavarok lehetnek a kozosségben, amely mérgezi a
hasznos gyenge kotések, de szorosabb baratsagok kialakitasat is a fiatalok ko-
z0tt.
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7. dabra
Szofelhé a tanuléi fogalmazasokbol 2/14/C
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Megfigyelésekbdl levonhato kovetkeztetések
Az osztily szerkezetét, miikodését két kotetlen kozos tevékenység sordn
is volt alkalmam megfigyelni, egyben ellenérizni, hogy a kapcsolati grafok
mennyire felelnek meg a val6sdgnak.** Ez a kutatasi fazis azért érdekes, mert
az osztaly nem tudta én miért figyelem 6ket, mi sziikség van a megjelenésre,
feladatok elvégzésére. Az Eurépa szobdban vagyunk, a fal mellett asztalok,
székek vannak, hdrom vildgos nagy ablakkal. A falakat az iskola kiilkapcso-
latairdl szerzett szuvenirek diszitik, és azon unio¢s orszagok zaszl6i vannak
kiftiggesztve, ahol mar jartak a tanitvanyok. A teremben nagy csend volt, a
megjelent nyolc didk pesszimista volt, a hangulat nehezen oldédott, fesziilt-
séggel teli volt. Ezen nem csodalkoztam, hiszen egy rosszul mtikodo osztaly-
kozosségrol beszélink, amely hangulat a leveg6t is uralta. Mindkét alkalmat
az iskolapszicholégus és az egyik szocidlis munkas vezette. Az els¢ alkalom-
mal a kozosségi média hasznalatarol beszélgettek a gyerekekkel. Szabadon
egy korben mindenki ott foglalt helyet, ahol szimpatikus volt.

A 4-es, 9-es tanulo, akikkel a legtobben szivesen tartanak az iskola befeje-
zése utan is a kapcsolatot és tobbeknek bizalmasai, a 9-es jo vezetdje is lehetne
a kozosségnek egymas mellett foglaltak helyet. Hozzajuk szorosan {ilt az 5-6s

2 A megfigyelések 45 perces id6intervallumban 2020 marcius 10-én zajlottak.
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tanul6 lany, aki szemmel lathatoan sok tarsdhoz szeretne kapcsol6dni, de éle-
inek nagyrésze viszonzatlan volt, vagyis nem szimpatikus a tarsaknak és nem
bizalmasa senkinek. Mellettiik a harom kozpontiftités szerel6 fit foglalta el
székeit, akik az 0sszeggréafon is egy klikket alkottak. A 8-as lany, aki az osz-
taly kozponti alanya tobb kérdés mentén is a 12-es lany mellett iilt, aki viszont
peremhelyzetti a kozdsségben. Ezt j6 volt latni, hiszen a 8-as lany j6 broker is,
6 kapcsolja a 12-es kiils6leg er6sen szubkulturalis zenei izléshez mélton 61to-
z6 lanyt a csoporthoz. Igy az tilésrend jol tiikrozte a korabban tapasztaltakat.

Ezen az alkalmon kidertilt, hogy a 4-es tanul6 lany, aki az osztaly kézpon-
ti embere a facebook-on kiviil a Snapchatet, TikTok-ot is hasznalja, Messen-
geren egész nap online elérhetd, igazi tarsasagi lény, amely tovdbb erdsitheti
kozpontisagat, hiszen nyitott személyiségre vall. A peremhelyzet(i 12-es lany,
csak a Facebook-on van fent. Az osztily szakmak szerinti éles elkiilontilé-
sét megerGsitette, hogy az osztalynak két Messenger csoportja van az isko-
lai tigyek megbeszélésére szakmdk szerint, tehat osztalyként egyaltalan nem
miikodnek egytitt. Ami kiugro jelenség volt, hogy a 8-as tanul6 a kozosségi
média hasznalatarol, zavar6é miikodésérdl, barmirsl, amit kérdeztek a gyakor-
latot tartok nem nyilatkozott. Viszont szemmel lathatéan a legtobbet az 5-6s
tanul6 lany beszélt, aki minden tekintetben egy gunyoros, iranyité szerep-
re vagyo, mégis felszin alatt folytonos frusztracioval kiizd6 jelenségnek ttint
megerdsitve azzal, hogy végig a miikormét kattogtatta mar-mar zavardan és
a telefonjat egy percre sem rakta le. O is azt mondta, Messengeren egész nap
online van, utdnozva a 4-es tanulét (hatha 6 is egyszer igazi vezetGje lehetne
a csapatnak). Emellett ilyen megszoélalasai voltak: ,Nekem siman feldobja a
napomat, ha olyan kommentet olvasok, ahol oltogatjdk egymast az emberek.
Mintha Moénika-showt olvasnék.” Elképzelhets, hogy maga is szereti a vita-
kat, akar generdlja is azokat, ezért tolti el élvezettel a kommenthédboru.

A foglalkozas végén a 4-es és 5-0s tanuld egytitt ment sziinetre, amely jol
mutatja, hogy a 4-es kozponti alanyhoz szorosan prébélna az 5-6s kapcso-
16dni, a 8-as és a 12-es lanyok is egytitt mentek ki a folyoséra. A foglalkozést
az 5-0s lany aldbbi kritikus megjegyzése zarta: ,Ilyen hiilyeségrél beszélni?!”
Osszességében a foglalkozas sikeres volt, de a felnétt koordinatorok is megje-
gyezték, hogy ezzel az osztallyal nehéz, nem tudjék mi érdekelheti Gket, hogy
ennyire passziv elszenveddi a programnak.

A masodik megfigyelés sordn egy csapatépité tréninget végeztek a fia-
talokkal, ahol harminc sziv6szalbol kellett ragasztészalaggal tornyot épiteni.
Az 5-6s tanul6 ismét megadta a csapat alaphangulatat: ,Na, akkor csindl-
juk!”-hangzott el a becsengetést kovetSen helyét elfoglalva. A 8-as, 9-es és
5-0s tanul6 lany egy csoportba kertil a feladathoz, ¢k is alkottak egy kozos
klikket az dsszeggrafon, ahol tobb harom elemt klikk szemmel is észlelhet6
az olvasénak. Az 5-0s, 4-es, 8-as lanyok er6s megjegyzésekkel fejezik ki, hogy
nem akarnak a feladatban részt venni, az egésznek semmi értelme, haza akar-
nak menni stb.
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8-as mondja az 5-6snek: Jatszunk vardzslésat?

5-0s lany: Igen! Elvarazsolhatsz innen!

Azt hiszem ez a parbeszéd j6l szemlélteti, hogy a fiatalok nem érzik magu-
kat komfortosan sem a kozosségben, sem a feladatban, egyszertien javithatat-
lan a csoportkohézidjuk, amelyet a két szakember sem tud egy pillanatra sem
feloldani, korrigalni, elviselhet6vé tenni. Felmertil a kérdés, hogy vajon ez
honnan indul? Mi lehet az oka, esetleg ki a felel6s ezért? Hogyan lehetett vol-
na ezt megel6zni? Erdemes lett volna beavatkozni a kozosség mtikodésébe?

A csoport kedvetlensége ellenére, mivel id6ére ment a feladat, mégis meg-
probaltak kényszeredetten egyiitt dolgozni. Igy az egyetlen mozgatéja a mo-
tivacionak a kotelességtudat és az id6 sztike volt, valamint az, hogy mégis egy
iskola a foglalkozas helyszine, ahol azt kell csindlni, amit a feln6ttek monda-
nak és ez egy mindenki altal alapvetSen elfogadott/elfogattatott norma. Az
5-0s tanul6 aldbbi megjegyzése ezt meg is er6siti: ,Reggel 8-t6l 13:10-ig rdnk
van minden kényszeritve!”

Ebben a feladatban a harom koézpontiftités szerel§ fia aktivan részt vett,
agy tlint, még tetszett is szdmukra a kihivés, az egyikéjiik meg is jegyezte,
hogy kreativitast érzett egybdl magaban, amint megtudta, hogy ilyen kissé
lehetetlen eszk6zokbdl kell stabil dolgot késziteni. Mig az 5-6s lany most sem
hazudtolta meg arrogans stilusat, ironikusan konstatalta, hogy szerinte a fel-
adat: ,Felemeld, fantasztikus volt!” Viszont most a 8-as lany is csatlakozni
latszédott az 5-0shoz, tény, hogy van kettGjiik kozott az osszeggréafon is vas-
tag él, amely azt mutatja, hogy tobb kérdésben is egymast jelolték. A 8-as
igy fogalmaz a feladat végén abban a kérdésben, hogy miként érezte magat:
~Miért jottem be ma iskoldba?” Ez a szitudci6 j6l szemlélteti, hogy hangula-
tok, vélemények, magatartasformak milyen tomegjelenségként futnak végig a
kozosségen és kerit mindenkit hatalméba, akik a hal6zat tagjai.

Osszességében a masodik program is sikeresnek bizonyult, viszont a csa-
patépit6 tréning nem érte el a vart hatast, de a szakemberek tgy érezhették,
6k mindent megtettek, legf6képp kotelességiiket a programok kivitelezésé-
vel. Megfigyel6 résztvevéként szamomra egyértelmtivé valt, hogy az 5-0s
tanul6 az osztaly hangulatfelel6se, elsésorban negativan és ez mindenkire ki-
hat. Legalabbis konform viselkedést valt ki huzamosabb id6 alatt olyanokbél
is, akik csak felszinesen azonosulnak a csoport ,, 6njelolt vezéregyéniségének”
normaival, értékeivel. Igy lesznek az 5-6s lanynak felszines kapcsolatai, de 6
talan nem észleli, hogy ego-halézata 6szintétlen, iires kapcsolatok sorozata.
Igy félrevezets informacidkkal szolgalhattam volna, ha csak kvalitativ méd-
szerekkel mutatom be a kozosséget, ugyanis ezeken az alkalmakon az 5-6s
lany volt a kozponti szerepld. Viszont szépen megmutatkozott kapcsolatha-
16zati elemzés hasznosséga, hiszen felrajzolva a kozosség rejtett halozatét, lat-
hato, hogy val6jaban nem & az osztaly legkedveltebb embere, sokaknak nem
szimpatikus, bizalmasa sincs, és benne sem biznak meg, viszont a legtobb
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jelolést 6 kapta, hogy érdekemberként miikodik a kozosségben. Ezt j6l szem-
lélteti a 8. dbra, amely egy tun. multiplex graf.

8. dbra
, Kirandulds”, legnyitottabb személyiség, legnagyobb az énbizalma, leginkabb érdek-
barat 2/14/C

Jelmagyardzat: csillag: kozszolgalati tigyintéz6, haromszog: kozpontiftités szerels, lany:
4,5,8,9, 11, 12, fia: 6, 10, 13, 14 nagyobb méretd jel: a tanul6 iskolan kiviil is szokott
talalkozni osztalytarsaival.

A 8-as abra azt mutatja, hogy kik azok a tanuldk a kozosségben, akik a tobbiek
informdcioi szerint j6 csaladi hattertiek, nyitott személyiségtiek, nagy énbiza-
lommal rendelkeznek, de tgy észlelik érdekbdl baratkoznak a kozosségben.
Az 5-6s kozszolgalati tigyintéz6 lany mellett a 13-as kdzszolgalati tigyinté-
z6 fitnak van a legtobb bejové éle, 6k a ,legfelkapottabbak” e tekintetben.
Mindketten egyediili gyermekek, megismerve a csaladjukat valéban j6 anya-
gi hatter( sziil6k gyermekei. Az 5-6s lany egy kornyékbeli kisfalu jol szitualt
sorhazabol nétte ki magét, hisz éves koraban a bizonyitvany megszerzésének
ajandékaként mar sajat tanya, 16 és auté volt ajandéka biiszke sziileit6l. An-
tipatikus stilusa, személyisége miatt viszont nem tudja 6t tisztelni a kozosség,
mint tényleges vezet6t, igy neki csak ambiciéi vannak erre a posztra, amely
a megfigyelések soran is markéansan felszinre is kertilt. A kapcsolati grafok
szerint is val6di kedveltségre nem tudott szert tenni, inkabb unszimpatikus,
mell6zott személyként van jelen a kozosségben a szamszertien sok viszonzat-
lan kimen¢ éleivel, amelyeket a fentiek soran bemutattam. Pedig a lanyt nyi-
tottsaga mellett a multiplex graf szerint a leginkabb tarsasagkedvel6nek, be-
szédesnek, kapcsolati nagyt6késnek ismerik tarsai, amely sok olyan tulajdon-
sagot bizonyit rd, amely ismertté tehetné visel&jét pozitiv értelemben is, és ez
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a szakirodalomban is megnevezett extrovertaltsaga sikeres karrieresélyeket is
tartogatna neki.

Az osztalyfénokkel készitett interjii tapasztalatai

Gabor eredetileg is tandri pélyara késziilt, az osztdlya tanuléit nagyon tudta
motivéalni a kutatdsomban val6 részvételre is. Gabor az iskoldban testnevel$
tandr, amely készségtantdrgy viszont lehet6ségek tarhaza, a diakok informa-
lis kapcsolatainak formalasara, kozosségépitésre, melyet 6 is kiemel: ,S6t tgy
is csindlom, vagy csindltam kordbban is még, hogy dllandé csapatokat csindl-
tam egy osztalyon beliil. Piros, zold, sarga, fehér triké és ott egész tanévben
egymassal versengtek. Atlétika csapatverseny, kosarlabdaval, roplabdaval,
fociba és igy tovabb és volt egy eredmény, tehét ez egy rendkiviil j6 csapa-
tépité onkéntelentil is.” Az egyetemi diplomdja megszerzése utan par évet
tanitott az iskolaban, majd egy vidéki egyetemre kertilt, ahonnan hosszt évek
utan visszatért a kozépiskolaba. Fontosnak tartotta kiemelni, hogy az élsport-
bol jott ide, sok mindent be kellett pétolnia, hogy érdemi munkaval segithes-
se az iskola tanuldinak fejl6dését. Sokat mesélt arrol, hogy az iskolan kiviili
programok, példdul osztalykirandulasok nagymértékben segitik a csoport
kohézidjanak alakitasat. Viszont a kijelolt csapatépit6 tréningeket eredmény-
telennek, felesleges dolgoknak itéli, amelyet én szomortnak tartok: ,Hat 66
kiilon pedagogiai modszert erre nem alkalmazok(...). Az az igazsag, hogy
nem is nagyon értek ehhez, tehat 66 én kicsit erSltetettnek tartom ezt. Tehat az
osztalykozosség magatol is alakul, hogyha ha jo irdnyba, de akar sajnos rossz
irdnyba is. Hat nyilvan a vezet6 szerep az osztalyfénoké és egy-két olyan dia-
ké, aki ebben prominens (...). Tehat 66 fejlédik az tgyis magatdl, mert (...)az
iskola rutinnal, a mindennapok, egytitt t6ltott mindennapokkal, az érakkal a
tanulédssal a dolgozatokkal az élményekkel, pozitiv és negativ tgyis fejlodik
az osztalykozosség. Ezt én inkabb csak tgy nyesegettem és probaltam persze
jo irdnyba terelni, de ez nagyon nehéz.”*

Az osztély csoportként valé miikodésérdl kérdezve rendkiviil pontosan
ismertette a tanuldi klikkeket, és a széls6 emberek bekapcsoldsaban szerepet
jatszo brokereket. Lathatd, hogy tényleg jol ismeri az osztaly csoportkohézi-
6jat a kiscsoportba jarok személyiségét is, mégsem avatkozott be a fiatalok
kozosségének formalasdba. Latatlanban is azokat a grafokat rajzolta meg,
amelyeket a kordbbi oldalakon én is bemutattam: ,, Hat nem mondhatjuk el,
hogy kozosség, tehat klasszikus értelemben vett osztalykozosség, pedig csak

# Kutatasaim sordn nem 6 az els6 pedagogus, aki tigy érzi nem feladata a rabizott osz-
taly kozosséggé formalasa, gyerekek kozotti osszetartd kozosség kialakitdsa. Hogy ez
a leterheltségnek, érdektelenségnek, feladat méasokra haritasabol adodik-e, nem tudni.
De tény, hogy napjainkban tobb pedagégus tgy véli az 6 legfontosabb feladata a tani-
tas és szamonkérés.
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tizenegyen, tizenketten voltak(...). Konfliktus (...) csak abbél adédott, hogy
66... volt egy-két onjelolt sztér, aki Ggy sztarolta magat. Onjelslt, de a tobbiek
erre nem reagdltak, ebbdl is fakadt.” - ebben a gondolatsorban az 5-6s tanulé
lanyt értette, akit én is és az olvaso is érzékelhetett irdsombol. A szakmak sze-
rinti éles elkiilontilést is jol szemlélteti az alabbi gondolata: ,A harom masik
fia 6k nem is talalkoztak, csak osztalyf6noki oran a tobbiekkel, mert 6k koz-
pontiftités és rendszerszerel6k. Tehat 6k nem is jartak egytitt, csak kéthetente
egy osztalyfénoki oran talalkoztak”. Emlékezziink vissza, hogy kapcsolattar-
tasi féorum is kett6 van az osztalyban, amit a gyerekek maguk fedtek fel a
megfigyelések soran. Erzékelte a nagymértékii széthtizast a gyerekek kozott,
amely szerinte érdekl6dési kor, lakohely mentén is alakult, nem csak az eltéré
szakma okozhatta: ,Hat igen, hat a megmondé a véleményember ott a lanyok
kozott az 5-6s, mellé csatlakozott a 4-es és a 9-es. Ez egy mag volt. Aztan egy
kiilon kategoéria volt a 13-as és a 11-es. De ez onnan eredt, hogy 6k a kozépis-
kolédba egy osztalybol jottek, tehat 6k itt tovabb folytattak a tevékenységtiket.
Erdekes modon a 8-as is ugyanabbol az osztalybél jott, mint a 13-asék, de 6
nem csatlakozott sem az el6z6ekhez, 6 a 12-essel alakitott egy parost. A 11-es
pedig tgy az elejébe, tigy mint a ping-pong labda itt is j6 volt, ott is. Aztdn a
vége felé kezdett ugy, aztan a 13-as felé orientdlédni (...). De a 6 hangulat-
vezér azért az az 5-0s volt. Tehat ezt tobb kolléga is aldtamasztotta, amikor
nekem beszamoltak az 6rai dolgaikrdl (...). Miutdn ez nem elSre vivé és pozi-
tiv arnyalatt hangadé volt, ezért én az 5-6st leéllitottam. Tobbszor beszéltem
vele, mire nagy nehezen sikertilt 6vele megértetni, hogy ez nem a sztarképzo,
vagy nem ilyen valésagshow-ban vagyunk. Mert sajnos 6 az elején nagyon
azt hitte, hogy majd 6 fog itt vezényelni az érakon, hogy mi torténjen, hogy
mikor megyiink mar haza, meg minek ez, tehat szoval voltak ilyen megnyil-
vanulasai.” A tanéran kiviili programokon is 6 volt a hangadé a legbeszéde-
sebb, negativ értelemben irdnyitotta ott is a csoportot, és mindezt ravezetés,
vagy konkrét kérdés nélkiil az osztalyfénok is elmondta, aki a tevékenységen
velem nem volt jelen.

Gabor 8sszességében tigy gondolja, hogy a szakmak szerinti csoportbon-
tasok az iskoldban nem romboljék a kozosség Osszetartdsat, csak egyfajta egy-
mas mellett élést valt ki, amely az 6 osztalyaban is jelen volt a felszinen és a
rejtett kapcsolati viszonyokban is. Gabor szerint nagyon nehéz felnéttképzés
esetén - hidba fiatalok - informalis k6zosséggé alakitani a tanulok egymds
mellettiségét, hiszen a céljuk mindossze a két év alatti sikeres bizonyitvany
megszerzése. Azon azonban 6 is meglep6dott, hogy a tanuldk téle és egymds-
tol is rideg mar-mar zavar6 forméaban valtak el a zarévizsga utén, viszont 6
nem érezte magat ebben felel6snek, hiszen lattuk, hogy a csapatépitést sem
tartja mindennapos pedagdgiai feladatdnak: , Tehat kozosségrdl itt-itt-itt nem
lehet beszélni, s6t kozosségépitésrél sem. Na most erre mondok egy példat
(...) ilyet én még nem tapasztaltam, hogy végez az osztaly, megtorténik a
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vizsga és még csak meg sem emlitik maguk kozott, vagy az osztalyfénoknek
speciel, vagy egymads kozott, hogy valamilyen tton és médon koszonjiink el
egymastol. Telefonalgatnak, meg minden, de hat el sem kdszontiink egymas-
tol tulajdonképpen.”

Ugy vélem Gabor ezzel a gondolatdval megerdsitette azt, amit tanulma-
nyom megirdsanak céljanak tekintettem, hogy egy rosszul mikodo szétesett
osztalykozosség mély elemzésén keresztiil szemléltessem, hogy a neveléi ko-
z0sség sokat tehet nyiltan és burkoltan is az iskolai halézatot alkoté kiscso-
portokban zajlé csoportfolyamatok irdnydért a csoport j6 miikodéséért, hogy
a diakok ne varjak az egytitt toltott két év végét, gy, mint egy jobb vildg el-
jovetelét. A Gaborral késziilt interja tapasztalatai j0 meger@sitést adnak a 4-es
tanul6 lany fogalmazasénak olvashato részletére és az dltalam megfigyelt ta-
noéran kiviili tevékenységek megfagyott poétcselekvéses koromkattogtatdsok-
t6l zajos hangulatainak, ahol a didkok 6szintén kimondjak, hogy barcsak ne
lennének jelen a kozosségben egy varazslo segitségével.

Osszegzés

Tanulményomat egyszerre szantam kutatési jelentésnek és ismeretterjesztd,
figyelemfelhivé munkénak is, hogy a jelenlegi és jovébeli pedagégustarsa-
dalmat és képzéseiket segitsem elmozdulni abba az iranyba, - amely szem-
lélet kiemeli -, mennyire fontosak az oktatds mellett a nevelési folyamatok is
a rajuk bizott kozosségekben. Tamogatni kivinom munkammal mélyebben
felismerni azt a tényt, hogy mennyivel tobb és masabb egy osztalyfénok sze-
repe ugyanabban a kozosségben, mint egy szaktanaré. Torekedtem szemlél-
tetni, hogy az emberi kapcsolathdlézatok vizsgélata az élet minden tertile-
tén egyre fontosabbd valnak, melyekre felel6sséggel kell tekintentink, hiszen
észrevétleniil valunk részévé annak minden j6 és rossz oldalaval egytitt. A
csalad utan az iskola, mint masodlagos szocializacids szinteriink is egy ilyen
halézat, melynek a pedagogusok és gyerekek egyarant tagjai és egyének ki-
sebb csoportokba szervez6dése adja a nagy halézat mtikodésének hajtoerejét.
Az egyének ego-halozatait erds és hidszerti kotések teszik egésszé, melyek
kozil egyre nagyobb szerep jut a granovetteri értelemben vett gyenge koté-
seknek, amelyek az életben val6 sikeres boldogulast tdimogatjak. Ezek meg-
szerzésében ismét elengedhetetlen az oktatasi intézmények szerepe, ahol a
massaggal el6szor talalkozik a gyermek. A kapcsolathal6zatok jellemzéen
tobb tekintetben homogének, de ezek megfelelé pedagdgusi médszertannal,
motivdaciéval, elhivatottsaggal atirhatok, korrigalhatok egy iskolai osztalyko-
z0sség miikodése sordn, hiszen a sokszind kapcsolathal6zatok hasznosak ma
az egyének késibbi élet és karrieresélyei tekintetében. Igy mindenképp hasz-
nosnak mutatkozik, hogyha a sokféle kotelesség mellett a pedagogusok erre
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is id6t, energiat, figyelmet tudnanak szentelni a mindennapi tevékenységiik
soran. Maga az oktatdsi intézmény elveiben hidba elkotelezett mint lattuk az
integralt oktatds mellett, ha a kisebb kozosségekben esélytelennek bizonyul-
nak a heterofil kapcsolatok kialakitasdaban, az esetleges elszigetel6dések meg-
el6zésében. Viszont tény, hogy a csoportfolyamatokba a csoportalakulés elsé
fazisaiban lehet érdemileg beavatkozni, utdna mar szinte esélytelen feltilirni a
stabilizal6dott normékat, mtikodési, egytittélési folyamatokat a kozosségben.
Egy jol miikods kozosséghez viszont elengedhetetlen a tagok személyiségé-
nek formadldasa is, melyért szintén sokat tehet a taner6, ahogy a kapcsolatok
rendezéséhez sziikséges készségek, képességek elsajatitasaért is.

Ezért bizom benne, hogy egy rosszul mikods osztalykozosség mély
struktardjanak vizsgalati eredményeinek alapos bemutatasa képes felkarolni,
hogy a jovében nagyobb hangsulyt kaphassanak az osztalykozosségek cso-
portfolyamatait vizsgalé modern szocioldgiai modszerekbdl a kapcsolatha-
16-elemzés egyszertibb elemzési gyakorlatainak elsajatitasa a gyakorl6 peda-
gogusok korében, hogy hossztutavon segiteni tudjék a rajuk bizott kozosségek
informalissa alakulasat, a peremhelyzetti gyerekek integraldsat, a heterogén
kapcsolathal6zatok kialakitasat a gyerekkozosségekben. Mindezek jotékony
hatédssal vannak arra, hogy a didkok rovid és hosszabb idén keresztiil is kom-
fortosan éljék mindennapjaikat az iskola formalis csoportjaiban és senki ne
kivénjon varazslét maganak, aki kiemelve 6t a kozosségbdl egy boldog vilag-
ba helyezze at.





